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1.1 Настоящее Положение о порядке и условиях выплаты компенсационных и 
стимулирующих доплат и надбавок работников МБДОУ Детский сад 
«Зоренька» д. Верхний Алыштан муниципального района Федоровский район, 
разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 
22 марта 2008 года УП-94 « О введении новых систем оплаты труда работников 
государственных учреждении Республики Башкортостан», постановлением 
Правительства Республики от 27 марта 2008 года №94 «О мерах по введению 
новых систем оплаты труда работников государственных учреждении 
Республики Башкортостан и от 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда 
работников государственных учреждении образования Республики 
Башкортостан», постановлением Г лавы Администрации муниципального 
района Федоровский район Республики Башкортостан «Об оплате труда 
работников муниципальных учреждении образования, здравоохранения, 
культуры и искусства»
№ 602 от 04.12.2008года.
1.2 Положение разработано в целях совершенствования организации 
заработной платы работников, повышение стимулирующих функций оплаты 
труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

2.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного 
характера

2.1.2 В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиков 
выходной и нерабочим праздничный день работа оплачивается не менее чем в
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двойном размере . По желанию работника, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 
отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.1.3. Оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа 
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы не менее чем 
в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда.

2.1.4 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.1.5 В учреждениях к заработной плате работников применяется районный 
коэффициент-1,15, который начисляется сверхурочно.

2.1.6 При наличии основании для применения двух и более компенсационных 
выплат доплата определяется по каждому основанию исходя из фактической 
нагрузки.

2.1.7. Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую 
ставку заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и 
компенсационных выплат.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных 
бюджетных ассигновании на оплату труда работников, а также средств, от 
приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, 
по решению руководителя учреждения .

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты по повышающим коэффициентам; премиальные и иные 
стимулирующие выплаты.

3.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

3.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим 
работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы:



Квалификационная категория или стаж работы Повыш.
коэффициент

Вторая квалификационная категория 0,25

Первая квалиф. категория 0,35

Высшая квалиф. категория 0,55

Стаж педаг. работы от 2 до5 лет 0,05

Стаж педаг. работы от5 до 10 лет 0,10

Стаж педаг. работы от 10 до 20 лет 0,20

Стаж педаг. работы свыше 20 лет 0,25

3.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые 
поступившим на работу в учреждение после окончания учреждении высшего 
или среднего профессионального образования, в размере 0,20 за фактическую 
нагрузку в течении 3 лет.

3.3.3. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 
учреждения, имеющим почетные звания « Заслуженный учитель» и 
«Заслуженный преподаватель»- в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

3.3.4. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование 
педагогическим работникам -  в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

3.3.5. Повышающий коэффициент работникам, отнесенным к ГЖГ должностей 
учебно-вспомогательного персонала -  в размере до 0,10 к окладу за стаж 
работы более 3 лет.

3.4. Критерии для премирования, установления иных стимулирующих выплат 
работникам учреждения, условия их осуществления и размеры определяются 
руководителем совместно с выборным профсоюзным органом учреждения и 
закрепляются в Положении о порядке установлении иных стимулирующих 
выплат и премирования работников учреждения.


