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Паспорт программы развития на 2013 – 2016 годы.

	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ Детский сад «Зоренька» д. Верхний Алыштан.


	Основания для разработки программы
	«Программа развития системы дошкольного образования    в муниципальном районе Федоровский район Республики Башкортостан на 2013 – 2015 годы»

 

	Основные исполнители программы
	Педагогический коллектив,

сотрудники,

родительская общественность,

представители социума, взаимодействующие с  МБДОУ Детский сад «Зоренька»

	Сроки выполнения программы
	2013 – 2016 годы

	Цели программы
	Повышение качества дошкольного образования в МБДОУ Детский сад «Зоренька»

	Основные задачи программы
	1. Создание условий для предоставления качественного образования в МБДОУ каждому ребенку в целях развития его познавательной активности.
2. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, развитие физической культуры и интереса к спорту. Формирование у детей основ культуры здоровья и начальных представлений о здоровом образе жизни.

3. Внедрение  эффективных форм работы педагогического коллектива по нравственно-патриотическому воспитанию.

4. Интегрированные подходы к реализации образовательных областей в условиях введения ФГТ.

5. Создание атмосферы эмоционального комфорта и условий для охраны, укрепления физического и психического здоровья, всестороннего развития личности ребенка.

6. Создание условий для повышения родительской компетентности, привлечение родителей к организации педагогического процесса в МБДОУ.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Выполнение дошкольным учреждением  образовательной программы в соответствии с ФГТ
3. Сформированность ведущих характеристик личности ребенка:самостоятельность,активность,целеустремленность

любознательность,развитие творческих способностей и навыков, самооценки.
2. Обеспечение психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания,  социальной адаптации к социуму, развивающему общению с взрослыми и детьми.

3. Создание информационно-коммуникационной среды, обеспечивающей родителям возможность повысить свою компетентность в вопросах развития и воспитания детей. 

	Ответственные исполнители основных мероприятий программы
	Администрация и сотрудники МБДОУ

	Система организации управления и контроля программы
	 ОО  АМР Федоровский район 


I раздел

Информационная справка

Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад  «Зоренька» д. Верхний Алыштан
Тип образовательного учреждения: Дошкольное образовательное учреждение

Вид образовательного учреждения: Детский сад общеразвивающей направленности
Учредитель:  ОО  АМР Федоровский район
Адрес: 453292 РБ, Федоровский район, д. Верхний Алыштан ,ул. Дружбы 93.
Телефон (факс): 8(34746)2-44-43
Визитная карточка детского сада  «Зоренька»


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Зоренька» д.Верхний Алыштан общеразвивающей направленности.
 МБДОУ Детский сад «Зоренька» 
Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии:

- с  федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

          - с уставом  МБДОУ;

-с Федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования приказом Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2011г. № 2151.

 Режим функционирования МБДОУ – 9-часовой. 

В МБДОУ детский сад «Зоренька» функционирует одна разновозрастная группа детей дошкольного возраста от 2-х до 7-и лет  общеразвивающей направленности.
Количество детей посещающих дошкольное учреждение составляет    17 человек.

Материально-техническая база. Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Ежегодно проводится косметический ремонт учреждения, в 2012 году была отремонтирована канализация, отопительная система. Приобретены дополнительно:  детская мебель, дидактические пособия, музыкальный центр, шторы, ковровые покрытия.
 Деятельность детского сада направлена на обеспечение единства оздоровительного, воспитательно – образовательного процессов, укрепления и коррекции здоровья детей при неукоснительном соблюдении безопасности прав ребёнка.
МБДОУ Детский сад «Зоренька» д. Верхний Алыштан имеет лицензию на основную деятельность: Серия:02 № 001977 от 21.10.2011 года, сроком бессрочно.
Образовательный процесс.

Детский сад реализует примерную общеобразовательную программу дошкольного воспитания «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А Васильевой, «Мозаика-синтез» 2010 г.  
 Педагоги дошкольного учреждения творчески подходят к выбору    программ и технологий, направляя усилия на построение целостного педагогического процесса, обеспечивающего полноценное, всестороннее развитие ребёнка: физическое, социальное, нравственное, художественно-эстетическое и интеллектуальное во взаимосвязи.  
Первостепенной задачей на протяжении многих лет является задача охраны жизни и здоровья детей, их физического развития.    Основываясь на принципах гуманистической педагогики и руководствуясь положениями Программы «От рождения до школы», педагоги считают главной целью всестороннее и гармоничное развитие личности ребёнка-дошкольника, полноценное проживание детьми периода дошкольного детства. Пребывание в детском саду должно способствовать тому, чтобы ребёнок осознал свой общественный статус, у него сформировалось умение решать конфликты, находить гуманистические способы достижения цели. Учитывая, что источником и движущей силой развития личности является реальная самостоятельность ребёнка, мы стараемся, чтобы в детском саду были созданы условия для того, чтобы каждый ребёнок осознал себя в качестве субъекта своей самостоятельной деятельности, творчески осваивающего свой собственный опыт.  
Приведённые ниже схемы, таблицы отражают работу с детьми по разным направлениям работы МБДОУ. 
Взаимодействие специалиста с воспитателем

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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С учетом новых федеральных требований  разработана и осуществляется система физкультурно-оздоровительной работы





 SHAPE  \* MERGEFORMAT 











Формы сотрудничества с семьей







Одним из важных условий направления деятельности детского сада является сотрудничество педагогов с семьёй: дети, воспитатели и родители – главные участники педагогического процесса. Сотрудники МБДОУ признают семью как жизненно необходимую среду дошкольника, определяющую путь развития его личности.
Задача коллектива – установить партнёрские отношения, объединить усилия для развития, создать атмосферу общности интересов, активизировать и обогащать воспитательные умения родителей.

Коллектив МБДОУ в течение последних лет уделял внимание следующим проблемам:

совершенствованию качества работы по формированию изобразительной деятельности;

внедрению эффективных форм совместной работы педагогического коллектива по нравственно-патриотическому воспитанию;

формированию знаний и умений детей по охране природы и окружающей среды;

развитию игровой деятельности детей, способствующей формированию и закреплению психических функций детей дошкольного возраста;

плавному переходу от учебно-дисциплинарной к личностно-ориентированной модели построения педагогической работы с детьми.

С целью повышения результативности педагогической работы проводятся педсоветы. 
                               Педагогический коллектив: 

	Образование

	
	кол-во
	%

	Высшее педагогическое
	2
	67

	Среднее-специальное
	1
	33

	Всего:
	3
	100%

	Категории и разряды

	
	кол-во
	%

	Категории
	2
	67

	Всего:
	3
	100%


Все педагоги систематически проходят курсы повышения 
квалификации .
 II раздел

Проблемный анализ воспитательно-образовательного процесса

       Анализ заболеваемости показал, что в этом году снижено число пропусков дней по болезни по сравнению с прошлыми годами. Необходимо продолжать работу по реализации системы оздоровительных мероприятий и повышению качества их организации, вводить новые формы профилактической работы, активнее вести просветительскую работу с родителями, которая предусматривает повышение роли профилактики в оздоровлении детей, приобщать их к здоровому образу жизни.

Система закаливания в детском саду

	№
	Мероприятия
	

	1
	Прием детей на воздухе
	 Круглый год  при благоприятных погодных условиях

	2
	Утренняя зарядка 
	Ежедневно (сентябрь-май в спортивном зале по расписанию). В летний период – на улице. 

	3
	Воздушно-температурный режим
	В группе +18,+20

В спальне +17,+18

 

	4
	Сквозное проветривание (в отсутствие детей)
	Два раза в день +14 – 16 

 

	5
	Прогулка (ежедневно) 2 раза в день
	До – 15 (в безветренную погоду)

 

	6
	Гимнастика пробуждения, умывание
	Упражнения в кровати, дыхательная гимнастика, коррекционные упражнения, ходьба по массажным коврикам (чередование видов гимнастики пробуждения по плану воспитателей)

	7
	Одежда детей в группе
	Облегчённая: носки (гольфы), шорты, платья или рубашки с коротким рукавом

	9
	Сон
	В хорошо проветренном помещении


Предпосылками к созданию программы развития МБДОУ на период 2013-2016 гг. послужило окончание срока действия предыдущей программы развития, внедрение ФГТ в структуру примерной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Приоритетными направлениями деятельности дошкольного учреждения  явились: разработка и внедрение образовательной программы в соответствии с ФГТ, повышение доступности качественного образования, сохранение и укрепление здоровья детей, развитие потенциала педагогических работников на основе принципов преемственности и непрерывности образования, включение дошкольного учреждения в единое информационно-коммуникационное образовательное пространство.
 Однако следует отметить, что недостаточно подобрано дидактического материала.  
Анализируя эстетическое развитие детей, следует отметить, что педагоги этот раздел программы проводят на должном уровне.     В детском саду проводятся индивидуальные занятия рисованием, лепкой,   конструированием.    В учреждении постоянно организуются выставки детских работ .
 Однако следует отметить, что необходимо больше проводить интегрированных занятий, в частности ИЗО дополнять прослушиванием музыки, рассматриванием живописи и т.д., этот вид обучения ещё не нашел прочного места в нашем коллективе, делаются только разовые попытки в проведении аналогичных занятий .
 Созданы не достаточно условий для театрализованной деятельности детей.
 Из вышеизложенного анализа работы намечены перспективы развития ДОУ.
III раздел
Концепция развития дошкольного учреждения.

Задачи:

1. Создание условий для предоставления качественного образования  в МБДОУ каждому ребенку в целях развития его познавательной активности.

2. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, развитие физической культуры и интереса к спорту. Формирование у детей основ культуры здоровья и начальных представлений о здоровом образе жизни.

 3. Внедрение  эффективных форм работы педагогического коллектива по нравственно-патриотическому воспитанию.

4. Интегрированные подходы к реализации образовательных областей в условиях введения ФГТ.

5. Создание атмосферы эмоционального комфорта и условий для охраны, укрепления физического и психического здоровья, всестороннего развития личности ребенка.

 6. Создание условий для повышения родительской компетентности, привлечение родителей к организации педагогического процесса в ГБОУ.

В Концепции дошкольного воспитания, программах воспитания и обучения детей дошкольного возраста подчеркивается, что реальной целью образования дошкольников является развитие неповторимой индивидуальности личности каждого воспитанника.

В основе Концепции развития МБДОУ как адаптивной модели дошкольного образовательного учреждения лежит возможность:

- комплексного решения воспитательных, образовательных и оздоровительных задач в различных видах деятельности дошкольников.
В основу Концепции нашего дошкольного учреждения будут положены следующие понятия.

Одна из важнейших задач МБДОУ – охрана и укрепление здоровья дошкольников. Исходя из этой задачи, ключевым понятием будет «здоровье». Здоровье является не только биологической, но и социальной категорией, отражающей уровень телесного, душевного и социального благополучия. От здоровья, жизнерадостности детей зависят их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие, прочность знаний, вера в свои силы и всестороннее развитие детей.

Еще одно важное понятие, на которое мы будем опираться при формировании своей Концепции, - понятие «индивидуальность», ведь Программа «От рождения до школы» направлена на всестороннее развитие дошкольника с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей. Ребенок должен прожить каждый день своей жизни максимально активно, удовлетворяя свои потребности в разнообразных видах деятельности.

Исходя из вышеизложенного, следующее ключевое понятие, которое будет использоваться в нашей Концепции – это понятие «развитие». Оно предполагает физическое, психическое и духовное развитие дошкольников.

С понятием «развитие» тесно связано другое понятие «личность», каковым является человек, имеющий определенные индивидуальные качества, сформированные под влиянием самых разнообразных взаимодействий с социальной средой. Мы придерживаемся мнения, что «только личность может воспитать личность».

Развитие личности ребенка – это качественные изменения в психике и организме, происходящие под воздействием окружающей действительности, это осознание ребенком своих прав и обязанностей.

Личностные компоненты нашей образовательной системы – дети, родители, воспитатели. Объектом нашей системы является ребенок, который является одновременно и активным субъектом образовательного процесса, целью и результатом деятельности.

Мы считаем, что решить задачи развития неповторимой, индивидуальной личности можно только в процессе разносторонней деятельности детей.

Средствами развития индивидуальной личности каждого воспитанника являются:

- коррекция поведения в процессе выполнения специальных игровых упражнений;

- знакомство детей со своими правами и обязанностями (Конвенция о правах ребенка);

- система работы по социальному развитию дошкольников;

Задачи:

- способствовать естественному эффективному развитию и саморазвитию ребенка, его личностному росту;

- создать условия для профессионального роста педагогов;

- разнообразить формы работы с родителями воспитанников по вовлечению их в образовательный процесс МБДОУ.

Прогнозируемые результаты:

1. Внедрение новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

2. Обеспечение психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания,  социальной адаптации к социуму, развивающему общению с взрослыми и детьми.

3. Выполнение дошкольным учреждением  образовательной программы в соответствии с ФГТ.

4. Создание информационно-коммуникационной среды, обеспечивающей родителям возможность повысить свою компетентность в вопросах развития и воспитания детей.
5. Обеспечение всестороннего развития каждому воспитаннику с учетом его индивидуальных возможностей.

 6. Систематическая регистрация результатов обследования детей с целью определения эффективности педагогического   воздействия на детей, определения перспективы их развития.

IV Раздел
План реализации направлений программы

	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	 Разработка перспективного планирования, комплексного тематического планирования, методических рекомендаций  с учетом ФГТ по организации воспитательно-образовательного процесса и по формированию интеллектуальных способностей дошкольников; по развитию социальной компетентности детей дошкольного возраста для успешной подготовке к обучению в школе
	2013-2016 гг.
	Руководитель МБДОУ, воспитатель, муз. руководитель

	2
	 Разработка системы игр и игровых упражнений по развитию математических способностей детей среднего и старшего дошкольного возраста на основании методики Е.В. Колесниковой «Математические ступеньки».
	Регулярно

2013-2016 гг.
	  Воспитатели

	3
	 Создание в ДОУ рекламных и  информационных стендов для родителей о деятельности ДОУ с организацией выставок детских работ
	Ежегодно 
2013-2016гг.
	Руководитель  

	4
	Проведение досуговых и спортивных мероприятий  
	Ежегодно                       2013 – 2016 гг.
	 Воспитатели 

	5
	Организация КПК педагогических работников ДОУ по внедрению ФГТ  
	Ежегодно 

2013-2016гг.
	 ОО АМР Федоровский район (по согласованию)

	6
	   Проведение семинаров по вопросам развития ребенка в ДОУ
	Ежегодно 

2013-2016гг.
	Руководитель, воспитатель  

	7
	 Внедрение в образовательный процесс ДОУ компьютерной техники, современных информационных и обучающих программ
	2013-2014гг
	Отдел Образования 

	8
	 Обеспечение ДОУ новым технологическим оборудованием, необходимыми учебными пособиями, методической и художественной литературой, игрушками, наглядными пособиями
	 2013 -2016
	Руководитель    

	9
	  Участие в районных конкурсах среди ДОУ:

«Лучшее ДОУ»,

«Лучший воспитатель», «Лучший руководитель»
	2013 - 2016г.
	Руководитель 

	 10
	Разработка системы НОД с конструктором «Лего» с целью развития интеллектуальных способностей детей
	2013-2014 гг.
	Воспитатель

	11
	Формирование пространственного представления, мыслительных процессов и развитие мелкой моторики рук в процессе занятий    для старшего дошкольного возраста
	2014-2015гг.
	Воспитатель

	12
	Проект «Родной свой край люби и знай»
	2015г.
	 воспитатель

	13
	Проект «Скоро в школу мы пойдем» для детей подготовительной группы
	2014 г
	Воспитатели   

	14
	Распространение опыта работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	Ежегодно

2013-2016гг.
	         Воспитатель

	15
	Проведение конкурса «Здоровый ребёнок» в ДОУ
	Ежегодно
2013-2016гг.,
ноябрь-декабрь
	        Руководитель, воспитатель

	 16
	Проведение комплексного мониторинга и независимой оценки качества образования
	Ежегодно
2013-2016гг.
	        Руководитель, воспитатель


Внешние связи


Отдел образования;


МБОУ ООШ д.Верхний 


Алыштан;


Районная больница;


ФАП;


Библиотеки (школьная,


сельская);


СПК «Заветы Ильича»;


Сельская администрация;











 





Педагогические кадры


Высшее педагогическое образование-2 чел.


Среднее специальное образование-1чел.





Категории:


 


Первая- 2


 





 Муниципальное


Бюджетное 


Дошкольное


Образовательное Учреждение Детский сад «Зоренька» д.Верхний Алыштан 





Разновозрастная


группа общеразвиваю-щего 


направления








Предварительная





 





СПЕЦИАЛИСТ





Индивидуальная





ВОСПИТАТЕЛЬ





Работа с детьми





Работа с педагогами





Планирование





Консультирование





Знакомство с результатом диагностики





Обучение через открытые занятия





Работа с родителями





Участие в  родительских собраниях





Консультирование





Оформление наглядной информации





Оформление выставок детского художественного творчества





Система


физкультурно-оздоровительной работы





Диагностика





Создание условий





Система рационального питания:


выполнение режима питания;


калорийность питания;


ежедневное соблюдение норм потребления продуктов;


гигиена приёма пищи;


индивидуальный подход к детям во время приёма пищи;


правильность расстановки мебели





Система профилактическо-оздоровительных мероприятий





Система двигательной деятельности





МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ





Планирование работы





Совместное проведение:


- праздники


-дни здоровья


 -досуги





Индивидуальная работа





Знакомство с задачами работы и результатами диагностики





Работа с родителями:


-оформление наглядной информации


-консультирование





Разучивание народных и подвижных игр





Обучение педагогов через открытый показ занятий





Музыка в детском саду





Индивидуальные музыкальные занятия





Музыка на других занятиях





Фронтальные музыкальные занятия





Праздники и развлечения





Совместная деятельность взрослых и детей





Игровая музыкальная деятельность





Творческие занятия


Упражнения в освоении танцевальных движений





Комплексные


Тематические


традиционные





Театрализованные музыкальные игры


Игры с пениями


Ритмические игры





Театрализованная деятельность





Первичное знакомство, беседа, анкетирование





Проведение индивидуальных бесед с родителями об особенностях развития их ребенка





Проведение совместных мероприятий





Взаимодействие с семьями воспитанников





Родительские собрания





Наглядная информация для родителей








0

